Jaarverslag Stichting voor Actieve Geweldloosheid 2025

In 2025 waren de activiteiten van de SVAG ondergebracht in twee afdelingen die zoveel
mogelijk zelfstandig werken. Het gaat om de afdelingen SVAG-voorlichting en SVAG-
training. In de laatstgenoemde afdeling zijn de trainingsactiviteiten van Peace Power
ondergebracht.

Ook is de in 2023 met Vredesbeweging Pais gestarte samenwerking voortgezet in 2025. Dit
op basis van de overeenkomst die in 2023 gesloten is, waarbij Pais zich gedeeltelijk financieel
garant stelt voor de risico’s die gelopen worden met de projecten van Peace Power. Die
samenwerking houdt ook in dat de besturen van de SVAG en Vredesbeweging Pais zoveel
mogelijk samen vergaderen.

De twee afdelingen van de SVAG hebben ieder een eigen bankrekening en spaarrekening.
Wim Robben is codrdinator van SVAG-voorlichting en Nina Koevoets is codrdinator van
SVAG-training.

In het verslagjaar bestond het bestuur uit: Chris Geerse (voorzitter), Wim Robben
(secretaris/penningmeester) en Elisabeth Bouwer (algemeen bestuurslid).

Hieronder volgen de activiteitenverslagen van de beide afdelingen. Er is een aparte financiéle
rapportage.

1. Activiteiten van de afdeling SVAG-voorlichting

In het verslagjaar werd het informatie-bulletin ‘Geweldloze Kracht’ tweemaal uitgebracht,
namelijk in maart en in december. In het bulletin wordt ingegaan op ontwikkelingen op het
gebied van geweldloosheid. Het werd verstuurd naar ruim driehonderd mensen die graag op
de hoogte blijven van deze ontwikkelingen en onze activiteiten.

Naar aanleiding van de verzending van het bulletin hebben we donaties ontvangen van
mensen die ons werk een warm hart toedragen. Voorheen werd dit veelal gedaan middels
acceptgiro, maar die mogelijkheid wordt niet meer vanuit banken aangeboden. Daarom
kunnen donateurs er nu voor kiezen om hun bijdrage automatisch te laten incasseren of om
deze zelf over te maken.

Als stichting hadden we twee websites, namelijk: www.geweldloosactief.nl (dit is onze
voormalige website) en www.geweldlozekracht.nl (dit is onze nieuwe website). Op onze
voormalige website wordt verwezen naar de nieuwe website. De eerste website is nog wel
actief, omdat veel belangstellenden bekend zijn met dat webadres.

Alhoewel er in het verslagjaar geen nieuwe bladen van het Handboek Geweldloze Kracht zijn
uitgebracht, is hier achter de schermen wel aan gewerkt. Het samenstellen en schrijven van
nieuwe bladen vraagt de nodige voorbereidingstijd.

2. Activiteiten van de afdeling SVAG-training

Zie: SVAG - PEACE POWER Jaarverslag 2025.


http://www.geweldloosactief.nl/
http://www.geweldlozekracht.nl/

SVAG - PEACE POWER Jaarverslag 2025

In 2025 hebben er twee Erasmus+ projecten plaats gevonden, waarvan er een nog doorloopt tot juli
2026. Ook was er nog de afwikkeling van een oud project, in april dit jaar. Hieronder staat het op een
rijtje. Daarna volgt nog een opsomming van overige activiteiten, zoals workshops.

Erasmus+ projecten

1. “Developing a Culture of Peace in Youth Work”

In januari is de subsidieaanvraag voor een training voor jongerenwerkers goedgekeurd.
Project titel: “Developing a Culture of Peace in Youth Work”

Projectnummer: 2024-3-NL02-KA153-YOU-000269364

Startdatum: 01-02-2025 einddatum: 31-07-2025

Training voor jongerenwerkers van 12-19 april

Locatie: Olde Vechte, Ommen, Nederland

Toegewezen subsidie 29.134,00 euro

Toegekende subsidie: 26.193,00

Doelstellingen:

Met deze training willen we de competenties van jeugdwerkers ontwikkelen om een Cultuur van Vrede
op te bouwen, zowel intern (binnen hun organisatie) als extern (in de samenleving), en om goede
praktijken op het gebied van vredesopbouw uit te wisselen. We richten ons in het bijzonder op de
interpersoonlijke dimensie van een Cultuur van Vrede, maar nemen ook de persoonlijke en sociale
dimensies mee.

De doelstellingen van de training zijn om jeugdwerkers in staat te stellen:

1. Empathie, wederzijds begrip, respect, conflictnavigatie en samenwerking binnen hun
jeugdgroepen en organisatie te bevorderen, door gebruik te maken van Geweldloze
Communicatie;

2. Besluitvorming binnen hun jeugdgroepen en organisatie te verbeteren, door middel van
Sociocratie;

3. Kritisch denken en probleemoplossend vermogen te stimuleren, door middel van de
speeldynamiek van het Peace Please-spel;

4. Samenwerking, inclusie, openheid en duurzaamheid in het jeugdwerk te bevorderen;

5. Goede praktijken in vredesopbouw uit te wisselen, het (internationale) netwerk van hun
organisaties uit te breiden en te versterken, en zo de samenwerking met andere groepen te
verbeteren en de impact te vergroten.

Aantal deelnemers: 20, plus twee trainers (1 minder dan gepland), uit: Hongarije, Servi€, Kroatié,
Spanje en Nederland.
Tweede trainster: Kitti Petelen, uit Hongarije.

Bijzonderheden:

*  We zijn met de hele groep naar Zwolle geweest, voor een bezoek aan het Earth Ship Noterhof,
de eerste in Europa. Dit is een duurzaam gebouw, bedacht door Michael Reynolds uit New
Mexico om op zelfvoorzienende manier te kunnen leven. Ze doen er verschillende natuur
educatie programma's met veel scholen uit het hele land. Daarna was er een ontmoeting in de
Doopsgezinde kerk, met zo'n tien verschillende mensen van de Vredesambassade Zwolle en
andere sympathisanten, geleid door Marlies Tjallingi. Ze schreef hierover een verslag voor het
gemeenteblad van de kerk, De Wolwever: https://dgzwolle.doopsgezind.nl/wp-



https://www.nooterhof.nl/zien-en-doen/earthship/
https://dgzwolle.doopsgezind.nl/wp-content/uploads/sites/10/2025/05/Wolwever-mei-2025-voor-website.pdf

content/uploads/sites/10/2025/05/Wolwever-mei-2025-voor-website.pdf En het is ook
verschenen in de Vredesflits van het Platform Vrouwen en Duurzame Vrede.

*  Voor een workshop over geweldloze communicatie hadden we Atie van Gennip als gasttrainer,
een professionele trainer die in 2023 deelnam aan het bezoek naar Letland in verband met het
Peace Please spel.

* In De Olde Vechte worden veel Erasmus+ trainingen gehouden, maar helaas was er minimale
en slechte communicatie. Zo werd een deelneemster verkouden vanwege een raam dat niet goed
dicht ging, en pas daarna werd ons verteld dat die kamer “buiten gebruik” is. We verhuisden een
aantal deelnemers naar extra accommodatie achter het hoofdgebouw. Pas op dag 5 werd ons
verteld zelf WC papier te moeten aanvullen. Ik checkte met de vrijwilliger hoe we het pand
achter moesten laten, aangezien we nooit een huisreglement ontvangen hadden. Daarop werd
ons allen gevraagd de lakens van de bedden af te halen en bij de deur te leggen. Maar aan het
eind kregen we een rekening van 175 euro omdat de keuken niet opgeruimd zou zijn. Zelf was
ik de avond ervoor weg gegaan, dus vroeg ik de deelnemers hierover, die zeiden dat alle afwas
gedaan was en overgebleven eten in de koelkast stond, iets wat de kok al had afgesproken met
de vrijwilliger. Het is dus onduidelijk wat hier fout is gegaan en het lijkt erop dat er voordeel is
getrokken uit het feit dat ik voor 23 mensen betaald had en er maar 22 waren, waardoor zij ons
nog een bedrag tegoed hadden. Hier hebben ze 175 euro vanaf gehaald.

* De totale subsidie was voor zeven dagen, maar vanwege Pasen dat op 20 april viel, hebben we
de training een dag ingekort. Hierdoor valt de subsidie wat lager uit.

Uitkomsten: In de maanden mei, juni en juli is gewerkt aan een Toolkit (een soort handleiding) om
Peace Please toe te passen in jongerenwerk. Deze is door de zomervakantie begin september
gepubliceerd, toen alle nieuwe kaarten helder waren, alsmede het stukje over het faciliteren van het
spel. De PDF is te vinden op SALTO Youth: https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/peace-
please-toolkit-for-youth-work.5013/.

Daarnaast hebben deelnemers het spel vertaald naar Kroatisch, Spaans en Hongaars. Het lijkt erop dat
er geen Servische versie komt. De Nederlandse vertaling van de nieuwe kaarten is door mij gedaan. De
vertalingen staan online, net als de Engelse kaarten van deze nieuwe versie. Alles is te zien op peace-
power.org/outcomes-culture-of-peace-in-youth-work/ alsmede de foto's van de training.

2. “Peace Please Facilitating a Culture of Peace in Organisations”

Voor dit project dat werd uitgevoerd in de zomer van 2023 werd ruim 90% van de gerapporteerde subsidie
niet goedgekeurd. Deze was al lager dan het toegekende bedrag, omdat dat gebaseerd was op 20 deelnemers,
ipv 10. De opgegeven reden was dat volgens hen de deelnemers niet bij de 'core activitities' van de
organisatie betrokken waren, voor de start van het project. Hierdoor hebben we in oktober 2024 24.279
euro terug moeten betalen. We hebben op 20 december een bezwaarschrift ingestuurd. Deze is begin
2025 in behandeling genomen. In april kregen we te horen dat ons bezwaar is goedgekeurd en het geld
dat we hebben aangevraagd bij het eindverslag op onze rekening wordt gestort. In mei kregen we
13.000 euro terug. Er was sprake van een misverstand, dat al begon bij de goedkeuring van de
aanvraag. Hiervoor is de afdeling Volwasseneneducatie van Erasmus+ verantwoordelijk gesteld.

3. “Training for Trainers Integrating Peace Education in Youth Work”
Een aanvraag voor de 1e deadline van 2025 in februari voor een KA1 project voor jongerenwerkers
werd op 21 mei officieel goedgekeurd.

Project titel: “Training for Trainers Integrating Peace Education in Youth Work”
Projectnummer: 2025-1-NL02-KA153-YOU-000305403
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Startdatum: 01-08-2025 einddatum: 31-07-2026
Twee training voor jongerenwerkers: 26 september- 2 oktober in Nederland & 6-11 april in Hongarije.
Totale subsidie: 45.653,00 euro

In een periode van tien maanden worden jongerenwerkers getraind in het geven van vredeseducatie aan
jongeren, door middel van zowel virtuele als persoonlijke bijeenkomsten en kunnen zelf trainer
worden.

De doelstellingen zijn:

e De vaardigheden voor innerlijke vrede van deelnemers verbeteren, waardoor ze de jongeren op
een vreedzame manier kunnen ondersteunen en mentale gezondheid bevorderen;

e De vaardigheden om op interpersoonlijk niveau aan vrede te werken ontwikkelen, zodat ze
conflicten kunnen deéscaleren, bemiddelen en oplossen in de jeugdgroepen;

e Deelnemers motiveren en versterken om op sociaal-cultureel en planetair niveau aan vrede te
werken, zodat ze actief burgerschap in de jeugd kunnen stimuleren, d.m.v geweldloze
bewustmakingscampagnes;

e Vaardigheden van deelnemers ontwikkelen om vredeseducatie aan te bieden aan jongeren;

e Het creéren van een netwerk van jongerenwerkers die elkaar ondersteunen en samenwerken in
vredeseducatieprojecten.

Aantal deelnemers: 22, incl. de twee trainers (aan de twee activiteiten doen in principe dezelfde mensen
mee). Aan de eerste training waren er: uit Nederland (6), Hongarije (3), Spanje (3), Servié€ (2), Itali€
(3) en Griekenland (3). Daarnaast deed nog een extra persoon mee uit Nederland op eigen kosten (voor
accommodatie).

Co-Trainer: Agi Berecz (uit Hongarije).
Bijzonderheden:

* De le training vond plaats in Het Wilde Weg in Sint Oedenrode. Dit is een heel mooie plek met
ruime workshop ruimte en mooie eetzaal. De accommodatie bestaat uit verschillende huisjes,
caravans en een Mongolische tent, 'yurt'. Eind september was dit al wel vrij koud 's nachts en slechts
op twee plekken was er een toilet, terwijl de rest een eindje moest lopen voor een van de twee
gedeelde toiletten. Voor de prijs, die ze voor ons naar beneden hadden gedaan (ongeveer 30 euro per
nacht, incl. de huur van de workshopruimte) was dit toch een goede overeenkomst. Nadeel is wel dat
de plek niet goed bereikbaar is met openbaar vervoer en dit toen helaas een beetje chaotisch verliep,
omdat Rita, de Nederlandse deelnemer die had aangeboden te rijden, een kleine auto bleek te hebben,
waardoor er soms maar twee mensen mee konden en het ophaalschema in de soep liep. Dit is dus een
leerpunt voor de volgende keer.

* Agi, de co-trainer, had voorgesteld om Piros Clease in te huren als ondersteuning en 'tussenpersoon’'
voor communicatie tussen deelnemers, accommodatie en trainers. Dit haalde de trainers
logistiekwerk uit handen waardoor ze zich op de training konden richten. In Hongarije zal ze ook de
deelnemers ophalen en wegbrengen. Dit was in Nederland helaas niet mogelijk vanwege
autoverzekering die dat niet dekte.

* Een groepje van zes mensen van Het vredespad Eindhoven en Brahma Kumaris bezochten twee
uurtjes Het Wilde Weg, waarbij Jos Hazebroek een presentatie gaf en we het Peace Please spel
speelden en nabespraken. Enkele spellen werden gekocht en ze willen dit graag volgend jaar spelen
op het Peace in the Park Festival te Eindhoven in de vredesweek.

Uitkomsten dusverre: Dit project behelst een periode van “mentoring” waarbij we 5 webinars doen tot de


https://www.hetwildeweg.nl/

tweede training in Hongarije. (waarvan twee hebben plaats gevonden in oktober en november 2025). In deze
periode doen de deelnemers tenminste een, twee of drie workshops. Ze hebben zich in vier groepjes
opgedeeld:

1. Geweldloze communicatie en interculturele communicatie/story telling — zes Nederlandse
deelnemers

2. Cultureel en structureel geweld en vrede zien “Peace Lab” — vijf deelnemers uit Spanje, Itali€ en
Nederland/Egypte.

Is voor jezelf zorgen zelfzuchtig? — vijf deelnemers uit Griekenland en Hongarije.

4. De oorlog in de media — twee deelnemers uit Servié.

Overige werkzaamheden

Nederland:

APRIL: Na de training van april bezocht Nina twee vredescafés, een in Nijmegen en een in Den Haag. Er
waren op beide avonden 15 mensen. In Nijmegen was er een Afghaanse vrouw die ik mijn kinderboek heb
gegeven.

In Den Haag was de workshop bij The Hague Peace Projects, waar ik eerder die dag ook een interview deed
voor hun podcast “Peace Today”. Deze is hier te bekijken: https://www.youtube.com/watch?
v=2HXHnVvGCIM &sttick=0

JUNI: Nina was aanwezig bij de Tegentop voor vrede en recht van de Nieuwe Vredesbeweging, 21 juni.

Op 23 juni was Nina een van de Key-Note Speakers op het Youth Peace Summit in de Haagse Hogeschool,
georganiseerd door de Rotary Den Haag, en gaf zij een workshop over burger vredesteams (zoals Peace Bri-
gades International en Nonviolent Peaceforce) als alternatief voor de inzet van wapens voor veiligheid en
vrede. Geen van de circa 20 deelnemende studenten was bekend met deze methoden.

Als onderdeel van het Just Peace Festival was zij op 26 juni op een podium van de Vredesexpeditie op het
Lange Voorhout om in een workshop haar boek Het vredeskompas en het Peace Please spel te delen.
SEPTEMBER: op 21 september was Nina aanwezig op het Peace in the Park festival in Eindhoven, van on-
geveer 15.30 tot 18.00 uur. Daar verkocht ze een exemplaar van Het vredeskompas en namen mensen flyers
mee van het vredesmuseum, Vredesbeweging PAIS en de SVAG.

Op 23 september gaf Nina een workshop over Het vredeskompas in Zoetermeer, op aanvraag van Iris Mollet
en in samenwerking met het ILOZ (interlevensbeshouwelijk overleg Zoetermeer), aan ongeveer 15 deelne-
mers.

Op 25 september gaf Nina nog een workshop over Het vredeskompas in Wageningen, georganiseerd door
Geurt van de Kerk, initiatiefnemer van een twee wekelijkse vredeswandeling. Hier waren ook rond de 15
deelnemers aanwezig.

In Zutphen is ook een workshop over Het vredeskompas gehouden door Ruth in 't Veld en Bart Keer die in
januari 2026 een groep genaamd 'Vredesbouwers' opzetten, waarmee ze in 15 workshop het Engaging Non-
violence programma gaan doorlopen.

Italié:

In 2024 was Nina aanwezig bij een vredesmars en conferentie in het plaatsje Monteleone di Puglia, in het
Zuiden van Itali€, op uitnodiging van het Gandhi Centrum in Pisa. Zij hebben voor die gelegenheid het
kinderboek De Eerste Grote Reis vertaald naar het Italiaans. Via hen is ze uitgenodigd op een aantal scholen
in het Noorden van Itali€, onder Florijn, van 8-11 mei. Twee dagen bezocht ze de hoogste klassen van twee
basisscholen en de eerste klassen van drie middelbare scholen. Vrijdagavond was er een boekpresentatie in
de Anne Frank bibliotheek en op zaterdagmiddag nam ze deel aan een evenement met meerdere sprekers die
vertelden over hun vredesactiviteiten. Het was een groot succes en in de digitale nieuwsbrief van juni is er


https://iloz.org/?mailpoet_router&endpoint=view_in_browser&action=view&data=WzM0LCJkM2YwOTM3OWUxNGMiLDMyOCwiMTdsNW5pdHNlYnhja293YzRvczBjOHd3a3NzNGt3c2MiLDI4LDBd
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een uitgebreider verslag te lezen.

Boeken:

In november 2023 heeft Nina het kinderboek De Eerste Grote Reis gepubliceerd bij de uitgever Public
Transformation. Deze heeft ze zelf naar het Engels vertaald in december 2024 en gepubliceerd via Amazon
Kindle Direct Publishing. Pace e Bene heeft tien boekjes gekocht die ze voor $12 verkopen in hun webwin-
kel. (De originele prijs is $10. Er gaat dus een klein deel van het boek naar het werk van de stichting). Over
het boek hebben we deze blog gedeeld: https://paceebene.org/blog/2025/1/30/mew-book-helps-children-
navigate-conflicts

Sinds augustus is Nina in overleg met een Griekse uitgever in Athene op het boek in het Grieks te publiceren.
In oktober is een contract getekend, en hoewel de eerste verwachting was dat het in december zou uitkomen
is dit nu januari geworden.

Er wordt ook gewerkt aan een Nepalese vertaling van het kinderboeken er is interesse getoond voor een
Oekraiense en Arabische vertaling.

Op 11 oktober 2024 heeft Nina het boek Het vredeskompas gepubliceerd bij de uitgever Boekscout.

Ze heeft deze zelf naar het Engels vertaald, en deze is sinds 20 maart 2025 verkrijgbaar via Amazon. Hierna
heeft ze ook enkele aanpassingen aangebracht in de Nederlandse versie tegen een kleine betaling die in april
zijn opgenomen.

Het Gandhi Centrum publiceerde de Italiaanse vertaling van het boek op 8 maart 2025, internationale vrou-
wendag.

Nieuwsbrief/bulletin:

Nina heeft naast haar digitale nieuwsbrief die ongeveer vier tot vijf keer per jaar wordt rondgestuurd ook de
inhoud van de papieren nieuwsbrief van de SVAG, of het nieuwsbulletin' op zich genomen. Deze komt twee
keer per jaar uit. Wim Robben verzorgt nog steeds de lay-out en versturing.

Vredesmuseum:
Nina heeft gewerkt aan de vertaling van haar sectie "Vrede leren' en het maken van meer dan zestig biografie-
én.

Conferentie in Marokko: op 2 december was Nina een van de zes sprekers op de No Hate conferentie in
Marrakesh, Marokko georganiseerd door een Franse organisatie die samen met jongerenwerkers uit Roeme-
ni€, Italié, Egypte, Tunesi€é en Marokko zes maanden werkten aan campagnes tegen hate speech. De confe-
rentie markeerde het einde van het project en werd ook naast de circa 20 'fellows' door zo'n 3 gasten bezocht,
veelal uit Marokko, maar ook andere Europese landen. Naast een speech en deelname aan een panel, gaf
Nina ook een workshop over een Cultuur van vrede en het Peace Please spel.
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