
Jaarverslag Stichting voor Actieve Geweldloosheid 2024 

In 2024 waren de activiteiten van de SVAG ondergebracht in twee afdelingen die zoveel 

mogelijk zelfstandig werken. Het gaat om de afdelingen SVAG-voorlichting en SVAG-
training. In de laatstgenoemde afdeling zijn de trainingsactiviteiten van Peace Power 

ondergebracht. 

Ook is de in 2023 met Vredesbeweging Pais gestarte samenwerking voortgezet in 2024. Dit 
op basis van de overeenkomst die in 2023 gesloten is, waarbij Pais zich gedeeltelijk financieel
garant stelt voor de risico’s die gelopen worden met de projecten van Peace Power. Die 
samenwerking houdt ook in dat de besturen van de SVAG en Vredesbeweging Pais zoveel 
mogelijk samen vergaderen. 

De twee afdelingen van de SVAG hebben ieder een eigen bankrekening en spaarrekening. 
Wim Robben is coördinator van SVAG-voorlichting en Nina Koevoets is coördinator van 
SVAG-training. 

In het verslagjaar bestond het bestuur uit: Chris Geerse (voorzitter), Wim Robben 
(secretaris/penningmeester) en Elisabeth Bouwer (algemeen bestuurslid). 

Hieronder volgen de activiteitenverslagen van de beide afdelingen. Er is een aparte financiële 
rapportage.

1. Activiteiten van de afdeling SVAG-voorlichting  

In het verslagjaar werd het informatie-bulletin ‘Geweldloze Kracht’ eenmaal uitgebracht, 
namelijk in januari. In het bulletin wordt ingegaan op ontwikkelingen op het gebied van 
geweldloosheid. Het werd verstuurd naar ruim driehonderd mensen die graag op de hoogte 
blijven van deze ontwikkelingen en onze activiteiten. 

Naar aanleiding van de verzending van het bulletin hebben we donaties ontvangen van 
mensen die ons werk een warm hart toedragen. Voorheen werd dit veelal gedaan middels 
acceptgiro, maar die mogelijkheid wordt niet meer vanuit banken aangeboden. Daarom 
kunnen donateurs er nu voor kiezen om hun bijdrage automatisch te laten incasseren of om 
deze zelf over te maken. 

Als stichting hadden we twee websites, namelijk: www.geweldloosactief.nl (dit is onze 
voormalige website) en www.geweldlozekracht.nl (dit is onze nieuwe website). Op onze 
voormalige website wordt verwezen naar de nieuwe website. De eerste website is nog wel 
actief, omdat veel belangstellenden bekend zijn met dat webadres. 

Alhoewel er in het verslagjaar geen nieuwe bladen van het Handboek Geweldloze Kracht zijn 
uitgebracht, is hier achter de schermen wel aan gewerkt. Het samenstellen en schrijven van 
nieuwe bladen vraagt de nodige voorbereidingstijd. 

2. Activiteiten van de afdeling SVAG-training  

Zie: SVAG - PEACE POWER  Jaarverslag 2024.

http://www.geweldlozekracht.nl/
http://www.geweldloosactief.nl/


SVAG - PEACE POWER  Jaarverslag 2024

Erasmus+

Afgesloten:
“Peace on Earth: empowering women for peace within, with others and for nature”
Projectnummer: 2023-3-NL02-KA153-YOU-000175765 
Training voor jongerenwerkers van 5-11 mei in Griekenland
Goedgekeurd op 20 december. 
Totale subsidie 26.954,00 euro
Tweede trainster: Krystyna Stawicka, uit Polen.

Korte omschrijving doelstellingen:
Het doel van deze training is om jongeren de kans te geven vaardigheden te ontwikkelen voor 
vredesopbouw op persoonlijk, interpersoonlijk en ecologisch vlak, zodat jongerenwerkers een 
veilige ruimte kunnen creëren voor jongeren om conflicten op te lossen en 'eco-angst' aan te pakken
door met hen te delen hoe ze rentmeesters van de planeet kunnen worden en hoe ze actiever kunnen 
worden in de samenleving. De training is afgestemd op de behoeften van vrouwelijke 
jongerenwerkers, om de inclusie en participatie van vrouwen te bevorderen terwijl ze hun 
zelfvertrouwen en vaardigheden opbouwen.

Onze doelstellingen zijn om vrouwelijke jongerenwerkers te ondersteunen bij:
• Mentale gezondheid, emotionele veerkracht en zelfvertrouwen te verbeteren, waardoor hun 

capaciteit om jongeren te ondersteunen toeneemt;
• Hun vermogen vergroten om conflicten op te lossen en te voorkomen en inclusieve win-win 

oplossingen te faciliteren, om zo een positieve en veilige groepssfeer voor jongeren te 
creëren;

• Zich meer bewust worden van gendergebaseerde privileges en geweld en hoe erop te 
reageren, waardoor de actieve betrokkenheid en veiligheid van vrouwen in het jeugdwerk 
verbetert;

• Het vergroten van het bewustzijn en de praktijk van duurzaamheid in het jongerenwerk, het 
aanpakken van eco-angst, het bieden van oplossingen voor klimaatverandering en het 
vergroten van de burgerparticipatie van jongeren;

• Het creëren van een netwerk voor ondersteuning, leren en samenwerking, zodat 
partnerorganisaties in de jeugdwerksector hun werk kunnen verbeteren.

Alle informatie staat, in het Engels op een rijtje op deze pagina: https://peace-power.org/peace-on-earth-
empowering-women-for-peace-within-with-others-and-with-nature/  

De uitkomsten heb ik geüpload naar: https://peace-power.org/outcomes-empowering-women/ 
Behalve foto's staan er vier video's: 

1. Getuigenissen van vijf deelnemers en uitleg van het vredeskompas
2. Reportage van de projectgroepen die gemaakt zijn
3. Een privilege walk van mannelijke privileges
4. Vrouwelijke rolmodellen in vredes- en milieubeweging

Alle deelnemers hebben een collage gemaakt van acht rolmodellen, die aan Chris Geerse zijn gestuurd 
om evt. te gebruiken voor het museum voor vrede. Echter, dit vergt extra tijd omdat iedere collectie op 
een bepaalde wijze behandeld moet worden, dus het is nog niet te zien op de website van het museum.
Het eindverslag is ingestuurd op 1 augustus. Op 4 september is de subsidie vastgesteld op 26.954,00 
euro. De overige 2.502,00 euro is op 6 september overgemaakt. 

Nieuwe aanvragen

https://peace-power.org/peace-on-earth-empowering-women-for-peace-within-with-others-and-with-nature/
https://peace-power.org/peace-on-earth-empowering-women-for-peace-within-with-others-and-with-nature/
https://peace-power.org/outcomes-empowering-women/


Op 20 februari zijn er twee aanvragen gedaan: (ook al is de kans dat beiden worden goed gekeurd van-
wege aangepaste regels voor 2024 heel klein.)

1. Empowering Youth Workers: Cultivating Resilience Facing Conflict and Climate Change – trai-
ning voor jongerenwerkers

2. Peace Please! Building a Culture of Peace in youth groups and organisations – training voor jon-
gerenwerkers

Deze twee aanvragen zijn begin mei afgekeurd en op 17 mei is er een officiële afwijsbrief van Erasmus+ 
ontvangen met een uitgebreide beoordeling. Er zijn nog maar twee deadlines in een jaar (eerder drie) en 
de eerst volgende is pas in oktober. Het betekent dat er geen Erasmus+ project meer zal zijn dit jaar. 
Op 4 oktober is er nogmaals een aanvraag gemaakt voor de training over het spel Peace Please 
“Developing a Culture of Peace in Youth Work”. Hierover krijgen we uiterlijk vrijdag 10 januari bericht.  

Afhandeling projecten 2023
Peace Please Facilitating a culture of peace in organisations
“Key Action 1” in de sector volwasseneducatie. 
Hierover gaat niet het Nationaal Jeugd Instituut in Utrecht, maar het Nationaal Agentschap Erasmus+ 
Onderwijs & Training in Den Haag. (Zie verslag 2023). Dit project had ten doel de vaardigheden te 
ontwikkelen van deelnemers om een spel te faciliteren dat bijdraagt aan een cultuur van vrede in 
organisaties, het uitbreiden en versterken van het professionele netwerk van deelnemende 
organisaties en de samenwerking met anderen te verbeteren en de impact te vergroten van het Peace
Please-spel en de achterliggende methodologieën. 
Na consultatie met bovengenoemde organisatie hebben we ervoor gekozen het project te veranderen
naar de categorie 'job shadowing'.
Het rapport is eind oktober 2023 ingezonden. Op 5 december kregen we een e-mail van hen dat ze 
de beoordeling uiterlijk 6 maart 2024 afronden. Op 1 februari kondigden ze een ´desk check´ aan, 
waarvoor gevraagd werd om de reisdocumenten van drie deelnemers die een langere afstand hadden
afgelegd te uploaden en een document met de handtekeningen van alle deelnemers. Dit laatste was 
echter al met het eindrapport opgestuurd. Op 2 augustus kregen we een subsidievaststelling van 
slechts € 1.465,00, omdat de deelnemers bij de 'core activitities' van de organisatie betrokken 
hadden moeten zijn, voor de start van het project. De verslagen van hun workshops naderhand 
waren onvoldoende. Ze verwezen naar de Programmagids, waarin niet een duidelijke definitie staat.
Er werd ook een voorlopig verslag van de Desk Check gestuurd, met daarin dezelfde conclusie, 
maar dan refererend aan de aanvraag waar maar vijf deelnemers van de organisatie genoemd 
werden. Op 22 augustus hebben we een reactie gestuurd. Later heeft het Nuffic verduidelijkt dat de 
subsidievaststelling definitief was, en dat we 24.279 euro terug moesten betalen. Hier is aan 
voldaan. En er is een pro-forma bezwaarschrift opgestuurd, in afwachting op de definitieve Desk 
Check. Die is op 18 november ontvangen. In het definitieve verslag wijken ze niet af van de eerdere
conclusie en stellen ze dat er geen bewijs is dat deelnemers bij de 'core activities' van de organisatie 
betrokken zijn. We hebben het bezwaarschrift verder toegelicht en gestuurd op 20 december (binnen
de termijn van zes weken, die op 30 december afliep). 

Overige werkzaamheden  

Voor Pace e Bene gaf Nina samen met Rivera Sun, een zesweekse online cursus over (een deel van) de
Studiegids Engaging Nonviolence, van 6 maart t/m 10 april.

Voor het museum voor vrede en geweldloosheid heeft Nina de sectie 'vrede leren' vertaald naar de En-
gelstalige website en gewerkt aan een biografische afdeling. 

Het Gandhi Centrum in Pisa heeft contact met Nina opgenomen om het kinderboek De Eerste Grote
Reis te vertalen naar het Italiaans. Ze hebben 200 exemplaren gedrukt om te presenteren op een vredes-
festival in het plaatsje Monteleone di Puglia, in het Zuiden van Italië, met als thema 'kinderen zullen de
wereld redden'. De gemeente van dit dorpje heeft subsidie ontvangen om de jaarlijkse vredesmars te or-



ganiseren, waaraan een conferentie vooraf gaat. De reiskosten naar Napels zijn hiervan vergoed. Nina is
van 28 mei t/m 2 juni in Napels en Monteleone geweest. Er was een programma met allerlei ontmoetin-
gen de 29ste t/m 31ste, Het Gandhi Centrum is opgericht door Rocco Altieri, die vredeswetenschappen op-
richtte aan de universiteit van Pisa en inmiddels met pensioen is en is teruggekeerd naar Napels waar hij
vandaan komt. Hij heeft ook meegewerkt aan een UNESCO chair aan de Universiteit van Valencia in
Spanje m.b.t  “peace, interculturality and sustainability in the Mediterranean”. Deze stoel heeft de Itali-
aanse Patrizzia Panarello, die ook in Monteleone was en de conferentie voorzat met het schoolhoofd en
de burgemeester. De 29e was er een bijeenkomst van een netwerk voor vrouwelijke vredeswerkers, die
bestond uit een tiental voornamelijk Italiaanse vrouwen uit het bedrijfsleven, NGOs en de plaatselijke
school. Rocco wil graag werken aan het opzetten van een internationale summer school en een vre-
desmuseum. Er zijn veel van de kinderboeken verkocht. Nina bezocht een klas met leerlingen van
7-9 om over het boek te praten en hield een praatje op de conferentie die door ongeveer 80 deelne-
mers of meer werd bezocht. Ook sprak ze nog zo'n 30 mensen toe in Napels. 
Ze heeft een kort verhaal geschreven met meer details voor de verhalenwedstrijd van Vrouwen voor
Vrede Enschede, die werd gehouden op 14 september. Deze verhalenbundel is bij hen aan te vragen,
zowel digitaal al gedrukt. 

Van februari t/m april heeft Nina vele uren besteed aan het schrijven van het boek Het vredeskom-
pas. Ze dacht in eerste instantie dat het een veel kortere tekst zou worden, maar het groeide uit naar
ongeveer 95 pagina's (in word). Ze heeft het opgestuurd aan vier uitgevers en kreeg van Boekscout
een positieve reactie. Op 14 juni heeft ze bij hen een contract getekend. Begin juli kreeg ze feed-
back op het manuscript en verbetertips en in juli heeft ze het boek ge-edit, tot ze op 10 augustus het
uiteindelijke manuscript in stuurde. De beoogde publicatie datum van 21 vond het productieteam
niet haalbaar, maar op 2 oktober, internationale dag van de geweldloosheid (precies 55 jaar na Gan-
dhi's geboorte), begon de pre-order periode en vanaf de 11e is het overal beschikbaar. Als auteur
heeft Nina auteurskorting van 25% op het boek, net als boekhandels. Boekscout heeft voor het be-
gin van de pre-order periode een e-mail gestuurd aan iedereen die zich daarvoor heeft opgegeven
met informatie over hoe het te bestellen is, onder de ontvangers waren verschillende mensen van de
vredesbeweging. Voor de 100 jarige viering van Kerk en Vrede op 5 oktober zijn er wat folders ge-
drukt, waarvan een aantal daar zijn verspreid. 

Van 23 t/m 27 oktober was Nina aanwezig op de conferentie “Give Peace a Chance” in Den Haag
die mede-georganiseerd werd door Platform Vrouwen en Duurzame Vrede,  geïnitieerd door een
Russische academica woonachtig in Berlijn. Er waren vrouwen uit Nederland, Rusland, Wit-Rus-
land, Oekraïne en andere landen. Er waren verschillende presentaties en enkele groepsgesprekken,
een bezoek aan het ICC en ICJ en op de laatste dag werden er vijf verschillende werkgroepjes ge-
maakt om vrede te bevorderen: 1. Regional Conflict Resolution Group 2. Women in Peace Proces-
ses Group 3. Disarmament and Demilitarization Group 4. Media and Counter-Propaganda Group 5.
Trauma Healing and Reconciliation Group. Zeven exemplaren van Het vredeskompas zijn  aan de
Nederlandstalige dames verkocht, alsmede drie kinderboeken. In De vredesflits (nieuwsbrief van
PVDV) is het boek ook een aantal keer genoemd. 
Op 24 oktober hadden Chris en Nina een overleg over het vredesmuseum en andere SVAG-Peace
Power gerelateerde zaken. 


